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募集要項

募集職種・部門

【全募集職種共通 必須要件】

1. 2026年卒業予定の大学生・大学院生、もしくは第二新卒（既卒含む）
2. 日本語が母国語でない場合、日本語検定N2レベル以上

募集要件

採用人数 【１】 1名 【２】 6名 【３】 1名 【４】 2名

【１】アプリケーションエンジニア（AE） Customer Success Group (Verification)

【２】ASICデザインエンジニア IP Group, IP R&Dセンター ASICデザイン
【３】R＆Dエンジニア TPG, Mask Solutions & Smart Manufacturing,日本R&Dセンター
【４】アプリケーションエンジニア（AE） GTM, Customer Success Group (TCAD)



Synopsys Confidential Information © 2023 Synopsys, Inc. 3

【1】アプリケーションエンジニア(AE)
        部門：Customer Success Group (Verification)

＜仕事内容＞
• EDAツールに使用されるソフトウェア/ハードウェアのセールス活動およびコンサルティング
• 販売活動の技術支援、製品説明、デモンストレーション
• 顧客へのソリューション提案
• ツールを用いた技術評価やツールのフロー構築
＜求める人物像＞
数学、物理、化学などの自然科学領域や、電気・電子工学、計算機工学などの工学領域のいずれかを履修された方で、以下の応用分野を
専攻している、もしくは深い関心がある方
• プログラミング言語、スクリプト言語(Python、TCLなど)
• 電子回路（組み合わせ論理回路、FPGAやLSIの設計検証フロー, Verilog-HDL等による回路記述・検証）
• 半導体プロセス・デバイスの基礎知識
• 組み込みシステム（OS、マイコンプログラミング等）

【2】ASICデザインエンジニア
        部門：IP Group, IP R&Dセンター ASICデザイン

＜仕事内容＞
• インターフェイス系デジタルIP（DDRコントローラ、HBMコントローラ、PCI Expressコントローラ等）開発
• デジタルIPのテストベンチ構築、論理検証および顧客提供納品物の作成
• デジタルIPの社内技術支援（技術的な詳細を技術サポートチームへ説明）
＜求める人物像＞
数学、物理、化学などの自然科学領域や、電気・電子工学、計算機工学などの工学領域のいずれかを履修された方で、以下の応用分野を
専攻している、もしくは深い関心がある方
• プログラミング言語、スクリプト言語(Pythonなど)
• 電子回路（論理回路、FPGAやLSIの設計検証フロー, Verilog-HDL等による回路記述・検証）
• 組み込みシステム（OS、マイコンプログラミング等）
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【3】R&Dエンジニア
        部門：TPG, Mask Solutions & Smart Manufacturing Group,日本R&Dセンター

＜仕事内容＞
• ソフトウェア研究開発
• ワールドワイド向け半導体製造関連のエンジニアリングソフトウェアの研究、開発
• 各種国際学会での論文発表による情報発信
＜求める人物像＞
• 半導体製造向けデータ処理ソフトウェアの研究/開発、ソフトウェア業界、EDA業界に興味がある方
• モノ作りが好きでソフトウェアアルゴリズムの研究開発に興味がある方、外資系IT企業で世界を相手に研究開発を行いたい方

【4】アプリケーションエンジニア(AE)
部門：GTM, Customer Success Group (TCAD)

＜仕事内容＞
• 製品の研究開発に使用されるTCADプリセールス及びポストセールス活動、コンサルティング
• 販売活動の技術支援、製品説明、デモンストレーション
• 顧客へのソリューション提案
• ツールを用いた技術評価やツールのフロー構築
＜求める人物像＞
数学、物理、化学などの自然科学領域や、電気・電子工学、計算機工学などの工学領域のいずれかを履修された方で、以下の応用分野を
専攻している、もしくは深い関心がある方
• プログラミング言語、スクリプト言語(Python、TCLなど)
• 半導体プロセス・デバイスの基礎知識
• 顧客やチーム内でのコミュニケーションを大切にする方
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手当

賞与

全職種共通 超過勤務手当(固定残業超過分支給)

年１回 備考：会社業績と個人の評価結果に応じて

福利厚生
待遇・福利厚生 (synopsys.com)

https://www.synopsys.com/ja-jp/japan/careers/compensation-benefits.html
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